MATERIA- LEGISLACAO ESPECIFICA — GUARDA MUNICIPAL- CTBA

LEI N° 10630/2002- Lei Municipal

(Vide Decretos n° 1070/2003 e n° 1064/2006)
(Revogada pela Lei n°® 13769/2011)

"TRANSFORMA A CARREIRA DE SEGURANGA MUNICIPAL, DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
PREVISTA NA LEI N° 7670/91 E SUAS ALTERACOES."

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS
-Art. 1° - Fica transformada, na Administracdo Municipal, a Carreira de Seguranca Municipal
previstana Lei n° 7670, de 10 de junho de 1991 e suas alteracdes.
-Art. 2° - A Carreira de Seguranca Municipal esta voltada para a valorizacao e incentivo ao
profissional que apresentar resultados para a melhoria da qualidade da seguran¢ga municipal, na
protecéo a populagdo, aos bens, servicos e proprios do Municipio de Curitiba.
- Art. 3° - Para efeitos desta lei entende-se por:
| - Seguranca Municipal - o conjunto formado pelos titulares do cargo Unico de Guarda Municipal;
Il - Guarda Municipal - o servidor investido no cargo, que exerce atividades de planejamento,
coordenacéo, execugao, controle, orientacao e fiscaliza¢éo inerentes a politica de segurancga do
Municipio, objetivando a protecéo da populagdo e dos préprios municipais.
Il - Quadro - quantitativo de cargos, composto por:
a) Parte Permanente - estruturada em 03 (trés) niveis de igual natureza e crescente complexidade,
composta por servidores com formacdo em nivel médio e curso de formacéo técnico-profissional para
Guarda Municipal;
b) Parte Especial - a ser progressivamente extinta, conforme art. 24, desta lei, composta pelos atuais
ocupantes dos cargos de Agente de Seguranca e Guarda Municipal, cuja escolaridade é de nivel
bésico.
IV - Carreira - o conjunto de niveis de natureza operacional semelhante, dispostos em ordem
crescente, segundo a complexidade das atribuicbes e o merecimento do servidor.
V - Cargo - a vaga no quadro, correspondente ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
prevista na estrutura da carreira.
VI - Nivel - conjunto de atribui¢cdes diferenciadas, de acordo com o grau de complexidade e
responsabilidade, das atividades;
VII - Crescimento Horizontal - passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel,
mediante procedimento especifico;
VIII - Crescimento Vertical por Merecimento - passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante procedimento especifico;
IX - Padréo - a faixa de vencimentos composta de vérias referéncias;
X - Referéncia - a posicéo distinta na faixa de vencimentos de cada padréo, ocupada pelos
respectivos titulares do cargo, na tabela salarial;
XI - Formulario de Gestao Profissional - instrumento no qual estédo contidos os dados que envolvem
aspectos referentes ao desempenho das atividades préprias do cargo, bem como aspectos de
desenvolvimento profissional continuo de cada servidor, previstos para a realizagao e obtengdo do
crescimento horizontal;
Xl - Formulério de Avaliagcdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - instrumento no qual estéo
contidas as informacgdes necessérias a afericdo dos aspectos referentes as atividades efetivamente
desenvolvidas pelo servidor, que possam conduzir & promog¢ao por merecimento, considerando
aspectos de complexidade, responsabilidade, criacdo e inovacao, previstos para a realizagao e
obtencao do crescimento vertical;
Xl - Formulério de Avaliagdo Funcional - instrumento no qual estdo contidas as informacoes
necessarias a afericdo dos aspectos referentes a area de atividade e as obrigacdes funcionais do
servidor, previstas para a participacdo no Procedimento de Transic&o.
Art. 4° - A Carreira de Seguran¢a Municipal tem como principios basicos:
| - a mobilidade que permita ao Guarda Municipal, nos limites legais vigentes, a prestacdo de servigcos
de seguranca de exceléncia;
Il - o desenvolvimento profissional co-responsavel, que possibilite o estabelecimento de trajetérias na
carreira,
Il - o crescimento horizontal e vertical por merecimento, de acordo com a regulamentacéo da
presente lei.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - A Carreira da Seguranga Municipal é constituida pelo cargo Unico de Guarda Municipal,
estruturado em 3 (trés) niveis:

| - Nivel | - formacéo de nivel médio e curso de Formacao Técnico-Profissional para Guarda
Municipal;

Il - Nivel Il - formacao de nivel médio, curso de Formacao Técnico-Profissional e Aperfeicoamento
para Guarda Municipal;

Il - Nivel lll - formacao de nivel médio, curso de Formacao Técnico-Profissional, Aperfeigoamento
para Guarda Municipal e cursos adicionais voltados ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda Municipal os integrantes do
Nivel Il terdo hierarquia sobre o Nivel | e os do Nivel Il sobre os Niveis Il e I, na forma do regimento
interno especifico.

Art. 6° - O curso de Formagé&o Técnico-Profissional a que alude o inciso | do art. 5° ser& ofertado a
todos os titulares do cargo, como capacitacdo em servico, imediatamente apés a investidura.
Paragrafo Unico - O contetido minimo para o curso previsto neste artigo, sera definido na
regulamentacgéo da presente lei.

CAPITULO IlI
DA INVESTIDURA

Art. 7° - A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico, no Nivel | da Parte Permanente, com
escolaridade de nivel médio.

Paragrafo Unico - O vencimento basico inicial sera o indicado para a Parte Permanente na tabela
constante no Anexo | da presente lei.

Art. 8° - O concurso publico de que trata o art. 7°, devera ser composto das seguintes fases, de
caréter eliminatério e/ou classificatorio:

| - prova escrita de conhecimentos;

Il - prova de aptidéo fisica;

Il - avaliagdo psicoldgica, inclusive com andlise de perfil para o cargo e habilitagdo para porte de
arma;

IV - investigagdo de conduta;

V - exame médico ocupacional.

§ 1° - As fases acima relacionadas poderéo ser realizadas em etapas distintas conforme edital
especifico.

§ 2° - O edital de concurso publico determinarg, entre os candidatos classificados em cada etapa, o
numero daqueles que poderao participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem
classificatoria.

CAPITULO IV
DO CRESCIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL POR MERECIMENTO

Secéo |
Do Crescimento Horizontal

Art. 9° - O crescimento horizontal consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte, de
acordo com o numero de vagas ofertadas, dentro do mesmo nivel.

Paragrafo Unico - As condicdes para a realizacio deste procedimento serédo as contidas nesta seco,
bem como na regulamentacao especifica.

Art. 10 - Poderdo concorrer ao crescimento horizontal os servidores ativos, ocupantes do cargo de
Guarda Municipal, pertencentes tanto a parte Permanente quanto a Parte Especial, desde que
preenchidas as seguintes condic¢des:

| - estabilidade no cargo;

Il - cumprimento dos deveres funcionais;

Il - efetivo exercicio das atribuic6es no cargo;

IV - atingimento da pontuacdo minima no Formulério de Gestao Profissional.

§ 1° - Os procedimentos especificos de crescimento horizontal ocorrerdo a cada 2 (dois) anos.

§ 2° - O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal, em efetivo exercicio das atribuicées do
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cargo, que obtiver a classificagdo para o crescimento horizontal, avancara 01 (uma) referéncia na
tabela salarial a cada procedimento.

§ 3° - A Administracdo garantira, mediante insergdo em tépico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o minimo de vagas para o crescimento horizontal, considerando sempre 80% (oitenta
por cento) do total do quadro de servidores ocupantes do cargo.

§ 4° - Para participar do procedimento de crescimento horizontal o servidor ocupante do cargo de
Guarda Municipal devera apresentar, devidamente preenchido, o formulario de Gestao Profissional
cujo contelido sera regulamentado em decreto especifico.

§ 5° - O primeiro procedimento de que trata o "caput" deste artigo sera deflagrado em até 12 (doze)
meses contados da vigéncia desta lei.

Secéo Il
Do Crescimento Vertical por Merecimento

Art. 11 - O crescimento vertical consiste na passagem de um nivel para outro superior, condicionado
a disponibilidade orcamentaria e abertura de Procedimento Seletivo Especifico pela Administragéo,
de acordo com a regulamentacéo da presente lei.

Art. 12 - Para participagéo no crescimento vertical dever&o ser preenchidas as seguintes condi¢des:
| - ser estavel;

Il - estar em efetivo exercicio das atribuigbes do cargo, na Parte Permanente do quadro;

Il - ter cumprido com os deveres funcionais.

Art. 13 - O procedimento de crescimento vertical ser& composto das seguintes fases, de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio:

| - afericdo de conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidade e complexidade
existente entre o nivel ocupado e o pretendido;

Il - prova de titulos;

Il - pontuacdo minima no Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional,

IV - exame médico-ocupacional.

Art. 14 O servidor que obtiver classificagdo para o Procedimento de Crescimento Vertical por
Merecimento, passara para o nivel imediatamente seguinte com ganho de 15% (quinze por
cento) sobre areferéncia anteriormente ocupada. (Redac&o dada pela Lei n® 12470/2007)

Art. 15 - Para a realizacéo de cada procedimento de crescimento vertical, a Administracao fixara
mediante inser¢cao em tépico especifico de Lei Orcamentaria, o nimero de vagas a serem ofertadas.
Art. 16 - Para a realizagéo do procedimento seletivo especifico de crescimento vertical, fica a
Administracdo Municipal autorizada a proceder a transferéncia e distribuicdo do total de vagas
previstas no art. 20, entre o0s niveis da carreira de Seguran¢a Municipal, desde que precedida de
definicdo na Lei Or¢camentéria daquele mesmo exercicio.

Art. 17 - O primeiro procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento sera deflagrado em até
18 (dezoito) meses, contados da vigéncia da presente lei. Secéo Il Da Qualificagdo Profissional
Art. 18 - O integrante da carreira de Seguran¢a Municipal devera qualificar-se, aperfeicoar-se e
especializar-se na area propria de sua carreira, objetivando a capacitacao permanente atraves de
programas de formacao e aperfeicoamento de carater obrigatorio e desenvolvimento continuado.
Paragrafo Unico - A Secretaria Extraordinaria de Defesa Social devera garantir oportunidades de
condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da carreira de Seguran¢a Municipal.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO
Secéo |

Dos Vencimentos

Art. 19 - A remuneracao do servidor enquadrado no cargo de Guarda Municipal em decorréncia desta
lei, correspondera ao padrédo e referéncia da tabela constante no Anexo |, Parte Especial ou Parte
Permanente, de valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual, acrescida das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 20 - O numero total de vagas do Quadro da carreira de Seguranca Municipal fica fixado em 2.300
(duas mil e trezentas), assim distribuidas:

| - Parte Especial - 1.179 (uma mil, cento e setenta e nove);

Il - Parte Permanente - 1.121 (uma mil cento e vinte e uma), sendo:

a) ocupadas - 42 (quarenta e duas);
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b) em aberto - 1.079 (uma mil e setenta e nove).

Paragrafo Unico - Os nimeros constantes neste artigo serdo atualizados por decreto, com base no
quantitativo total existente na data da publicacdo da presente lei. Secao Il Dos Procedimentos Iniciais
e da Sistematica de Reenquadramento.

Art. 21 - O processo de reenquadramento previsto nesta lei, Anexo Il, na Parte Especial ou na Parte
Permanente, sera efetivado observando os seguintes critérios:

| - serdo reenquadrados na Parte Especial os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e de
Agente de Seguranca cuja investidura tenha observado qualificacdo de 1° grau completo ou 42 série
do 1° grau, respectivamente, conforme a Lei Municipal n® 7670/91;

Il - serdo reenquadrados na Parte Permanente, Nivel Il, os Guardas Municipais que ocupam
atualmente, conforme Lei n°® 7670/91, o cargo de Supervisor.

§ 1° - O reenquadramento previsto neste artigo sera realizado sem prejuizo dos vencimentos dos
servidores reenquadrados.

§ 2° - Os Guardas Municipais que ocupam atualmente, conforme Lei n°® 7670/91, o cargo de
Supervisor serdo reenquadrados no Nivel Il, Padrao 132, Referéncia "D", da tabela constante no
Anexo |.

Art. 22 - Aos atuais inativos e beneficios decorrentes da carreira de Seguranca Municipal, fica
assegurada a reclassificacdo de acordo com o cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 23 - Quando da publicagéo da ptresente lei, os integrantes do cargo de Agente de Seguranga, na
Lei 7670/91, ativos e inativos, serdo reenquadrados 02 (duas) referéncias acima daquela em que se
encontrarem.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Fica assegurada aos servidores ativos, enquadrados na Parte Especial do Quadro, a
mudanca para a Parte Permanente, observadas as seguintes condicdes:

| - para aqueles que de acordo com a Lei Municipal n°® 7670/91 ocupavam o cargo de Guarda
Municipal:

a) comprovacdo de escolaridade de ensino médio completo;

b) prova escrita de conhecimentos relativos ao contetido de escolaridade de nivel médio;

¢) atingimento de pontuacdo minima no Formulario de Avaliagdo Funcional.

Il - para aqueles que de acordo com a Lei Municipal n® 7670/91 ocupavam o cargo de Agente de
Seguranca:

a) comprovagdo de escolaridade de ensino médio completo;

b) prova escrita de conhecimentos relativos ao contetido de escolaridade de nivel médio;

¢) atingimento de pontuagdo minima no Formulario de Avaliagdo Funcional;

d) curso de Formagédo Técnico-Profissional, abrangendo conteudos de legislacéo, técnicas
operacionais, avaliagdo psicolégica para porte de arma em servi¢o e dindmicas relacionais.

§ 1° - A mudanca da Parte Especial para a Parte Permanente sera efetivada através de Procedimento
Especifico de Transicao que devera ser deflagrado anualmente, até dezembro de 2010, observadas
as condic¢des previstas na regulamentacéo da presente lei.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Agente de Seguranga aprovados no Procedimento Especifico de
Transicéo, passardo a Parte Permanente do Quadro, sendo reenquadrados no Nivel |, Padrao 129,
Referéncia D.

§ 3° - Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal aprovados no Procedimento Especifico de
Transi¢éo, passardo a Parte Permanente do Quadro, sendo reenquadrados no Nivel I, Padréo 129,
Referéncia D.

§ 4° - Os servidores aprovados no Procedimento Especifico de Transigdo, relativo ao cargo de
Guarda Municipal I, deveréao ficar 02 (dois) anos, no minimo, em efetivo exercicio das atribuicées
préprias do cargo, na Secretaria Extraordinaria de Defesa Social.

§ 5% - ApGs a homologacao de cada Procedimento Especifico de Transicao realizado, serdo extintos
0s cargos ocupados na Parte Especial pelos servidores que participaram do processo e as
respectivas vagas remanejadas para a Parte Permanente do Quadro, até a total extingdo da Parte
Especial.

§ 6° - O cargo ocupado na Parte Especial que se tornar vago em consequéncia de aposentadoria,
exoneracao, demisséo ou 6bito, sera imediatamente transferido para a Parte Permanente do Quadro.
§ 7° - N&o haverd limite de vagas, quando da realizagéo de cada procedimento de transi¢&o.

§ 8° - Todos os efeitos funcionais e financeiros decorrentes do Procedimento de Transicdo se
produzirdo a partir do primeiro dia do més subsequente a homologacao do procedimento.

Art. 25 - As normas referentes ao crescimento horizontal constante da Secéo | do Capitulo 1V desta
lei se aplicam também & Parte Especial do Quadro.

Art. 26 - Os decretos necessarios a regulamentagdo da presente lei deverdo ser editados no prazo de
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60 (sessenta) dias a partir da data de sua publicacéo.

Art. 27 - Contra os atos determinados por esta lei, 0 ocupante do cargo de Guarda Municipal podera
interpor recurso administrativo junto ao Nicleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data da sua publicacéo.
Art. 28 - Fica vedada aos atuais inativos decorrentes do quadro de Seguranca Municipal anterior a
presente lei, qualquer das formas de crescimento e movimentacao previstas neste diploma.

Art. 29 - Tera direito a participar dos procedimentos de crescimento vertical e horizontal somente o
servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que estiver desenvolvendo suas atividades na
Secretaria Extraordinaria de Defesa Social.

Art. 30 - Sera criada, por portaria do Secretario Municipal de Recursos Humanos, uma Comisséo
Executiva para a realizacdo dos procedimentos de Transi¢cdo e de Crescimento Horizontal e Vertical
por Merecimento.

Paragrafo Unico - A comiss&o sera constituida por representantes da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Secretaria Extraordinaria de Defesa Social, 01 (um) representante da
Procuradoria Geral do Municipio e 01 (um) membro representante da categoria da Guarda Municipal.
Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei, correrdo por conta do orcamento préprio do
Poder Executivo.

Art. 32 - O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que for indiciado por autoridade policial
pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das atribui¢cdes préprias do
cargo, exceto as administrativas e burocréaticas, com a finalidade exclusiva de prote¢éo ao interesse
publico.

§ 1° - Verificada a hip6tese prevista no "caput" deste artigo, o titular da Secretaria Extraordinaria de
Defesa Social deverd comunicar o fato a Procuradoria Geral do Municipio, para instauracédo de
processo administrativo disciplinar.

§ 2° Na hipotese de servidor em estagio probatério aplicar-se-4 o disposto no caput deste
artigo, conforme norma especifica, prevista na legislagcdo municipal sobre Avaliacdo Especial
de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério. (Redacéo dada pela Lei n® 12470/2007)
Art. 33 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever nos concursos
publicos a serem realizados para provimento do cargo de Guarda Municipal |, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto Municipal n°
252/2002.

Art. 34 - Aos candidatos portadores de deficiéncia que, no momento da inscrigdo do concurso,
declararem, sob as penas da lei, estar enquadrados na definicdo do art. 4° do Decreto Municipal n°
252/2002, sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas no edital.

Art. 35 - A investidura no cargo de Guarda Municipal a candidatos portadores de deficiéncia que
tenham participado do concurso publico especifico e obtido classificacdo em vagas reservadas,
estara condicionada a comprovacao de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em
avaliacéo especifica, nos termos dos arts. 13 e 14 do Decreto Municipal n°® 252/2002 e disposi¢des
aplicaveis desta lei.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos devera realizar, periodicamente, avaliagdo de
aptid&o fisica e psicolégica ocupacional, em todos os integrantes da Carreira de Seguranca
Municipal.

Art. 37 - Os integrantes da Carreira de Seguran¢a Municipal poder&o portar armas, em todo o
territério do Municipio, para a protecdo da populacdo, dos préprios municipais e para autodefesa,
quando no exercicio das atribuices inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

§ 1° - A autorizacdo prevista no "caput" deste artigo devera ser mencionada expressamente no
documento de identificacdo dos integrantes da Carreira de Seguran¢a Municipal, nos seguintes
termos: "PORTE DE ARMA EXCLUSIVAMENTE EM SERVICO, AUTORIZADO PELO ART. 37, DA
LEINe .. ."

§ 2° - A obtencao do porte de armas ficara condicionada a aprovagdo em avaliagdo psicoldgica para
habilitacdo ao porte e uso de armas em servico.

§ 3° - Estéo dispensados da avaliagdo mencionada no paragrafo anterior os servidores que, antes da
vigéncia desta lei, eram detentores do cargo de Guarda Municipal, por ja terem passado pela afericdo
especifica.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos devera realizar, em periodicidade a ser
estabelecida pela Administragéo, avaliacdo psicoldgica para habilitacdo ao porte e uso de armas em
servigo.

Art. 38 - Nao serédo aplicaveis a Carreira de Seguranca Municipal criada por esta lei, as seguintes
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disposic¢ées legais:

| - Lei n°®6.867, de 17 de julho de 1986;

Il - Lei n® 7.356, de 05 de outubro de 1989;

Il - Lei n® 7.360, de 27 de outubro de 1989;

IV - arts. 5° e 6° da Lei n° 8.164, de 11 de maio de 1993;
V - Lei n® 8.340, de 10 de dezembro de 1993;

VI - Lei n°® 7.670, de 10 de junho de 1991;

VII - Lei n® 7.703, de 23 de agosto de 1991;

VIII - art. 1°, da Lei n° 8.542, de 10 de outubro de 1994;
IX - art. 1°, da Lei n°® 8.579, de 27 de dezembro de 1994;
X - art. 7°, da Lei n® 8.606, de 17 de abril de 1995;

XI - Decreto n® 452, de 12 de agosto de 1991; XlI - Decreto n°® 140, de 18 de marco de 1992;

XIII - Anexo |-G do Decreto n° 196, de 14 de fevereiro de 1995;
XIV - Decreto n° 181, de 07 de fevereiro de 1995.
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http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/883353/lei-ordinaria-8340-1993-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/343930/lei-ordinaria-7670-1991-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/903959/lei-ordinaria-7703-1991-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/905109/lei-ordinaria-8542-1994-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/49916/lei-ordinaria-8579-1994-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/906332/lei-ordinaria-8606-1995-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/684700/decreto-452-1991-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/663120/decreto-140-1992-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/791832/decreto-196-1995-curitiba-pr.html
http://www.leismunicipais.com.br/legislacao-de-curitiba/791830/decreto-181-1995-curitiba-pr.html

